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e AGROAMBIENTAL IAJM
1 NIT : 832003813- 3
CALLE 26 # 10 40
| 7810063 9044082
SOACHA - COLOMBIA

adiiius Colucunidn buscatigaciin

Documento Soporte en Adquisiciones
Seﬁores DIANA TRINIDAD GONZALEZ URIBE efectuadas a no Obllgadcs a facturar

NIT 52,856,930 - 8
Direcciéon CL 22718
Teléfono 3102339445

DO -2544
Fecha y Hora de Documento

Generacién 2025-08-26 09:39:20
Ciudad SOACHA-CUNDINAMARCA - COLOMBIA ~ Factura Proveedor 006-4662 Expedicién 2025-09-01 09:40:26
Vencimiento 2025-08-26

_ Cédigo Descripcién Unid Cant V. Unit Valor Total
5135160000 COORDINADORA .00 3,818,535.00 3,818,535.00
' Total Bruto 3,818,535.00
| Retenc. ICA 22,911.21
' Total a Pagar $3.795.623,79

CONDICION DE PAGO

Servicios Ensefianza 3.795.623,79 Clota 1 P - 008- 2544 Vence el 2025-08-26
VALOR EN LETRAS

Tres Millones Setecientos Noventa Y Cinco Mil Seiscientos Veintitres Pesos M/Cte Con 72/100
OBSERVACIONES *

CDI HUELLITAS AMBIENTALES 25004152025 AGOSTO TALENTO HUMANO

Firma Elaborado por : ESPERANZA MONTO Aprobado por Firma Recibido
Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacién No.
18764077916971 aprobado en 2024-08-26 vigente 1 Afios, prefijo DO desde el ndmero 1641 al 5000

CUDS :5fb902729e6713ab6c5afc7f7¢71 244ce0792678dd7ecf2a74094212aeeelades6226449b03822f850b5865e40b9b55¢
Pagina:1de1
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CONTRATO 2500

$3.818.535 (Tres millones ochocient
Periodg

OBETO O

Cuenta de Cobreo 06

FL CONTRATO COORDINADOR
152025 MODALIDAD iNSTITUCIONAL

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL 1AM

NIT: 832003813-3
Debe a:

| 52856930 de Bogota
2gimen Simplificado
52856930-8

s dieciocho mil quinientos treinta v cinco pesos MCTE}
¥ 12l 30 de agosto de 2025

CDI HUELL

1A

FAVOR CONSIGNAR AL NUMERO D

EXA PLANILLA No. 1074415121 e SeGURIDAD SCCIAL CON FECHA DE

OR CONCEPTO DE: .

SERVICIOS PRESTADOS COMO COORDINADORA DE UDS

S AMBIENTALES SAN MARTIN

co

1. Aplicar conocimientos, princinios

2. Lliderar e| disefig participativa e imp
técnicas de los componentes de atenci
3. Coordinar v monitorear las fu

4. Coordinar la sistematizacién de Iz i
primera infancia, para dar cuenta de lo
realizaciones.

5. Conocery partiﬁipar en la construcci
las acciones de atencidn integral 2 la p
comunitarias.

6. Promover el restablecimiento de d
amenaza o vulneracion.

7. Organizar los procescs administrativ
8. Orientar y coorjinar los procesos d
institucional,

3. Promover y facilitar la participacié
formatives para la cualificacion del tale

cargo.

experiencias exitosas de todos los perfi
12. Llevar un registro y documentar las

pedagogico de consumo v el duradero.
14, Orientar ias es{rategias para que

|

pasterior analisis y |a formulacién de 2

: | P
17. Analizar el contexto e identificar
L integral de los nifics y nifias de manera

académica de formacicn en el desarrol

| permanentementq la participacién, inn

10. Propiciar espaﬁios que favorezcan |
2 i L) o

11. Propiciar espacios para el fortaled

centrandose en el rol desempefiado pof]

13. Cocrdinar con el equipo a su cargf

comunidad sea eficiente, gestionando

15. Establecer alianzas interinstitucior

promaver el trabajo en red entre izs farfilias v las org

16, Orientar lag procesas farmativos Y de acompafamiento a familias,

0 de sus actividades. ’
mentacion de planes de trabajo segun las orientaciones

nintegral a los nifics y nifias beneficiarios. ‘
ciones del equipo humano 2 cargo, promoviendo

vacién y formacién del equige. |
formacién sobre |z implementacion de (2 atencidn 2 Ia
resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las

n de la Ruta integral de Atenciones, y desde alli articular
imera infancia desde |z participacién en redes sociales y !

rechos cuando estos sean afectados por inobservancia,

s de acuerdo a la modalidad de atencién
rivados de cada componente de atencion del programa |

del equipo de Iz unidad de servicios en los procesos
to humano.

mativacién, comunicacidn Yy orgenizacion del equipo a |

miento del quehacer pedagdgice vy la visibilizacién de
S 3 Su cargo.

ciones realizadas durante |as experiencias pedagdgicas,
el equipo pedagdgico.

la distribucion utilizacién Y conservacion del materiz|
i@ caracterizacidn de ios nifios Vv nifias, ias famiiias v ia |
una reccleccion de datos veraz y oportuna parz su
fropuesta de formacicn y acompafiamiento.
Bles con entidades u organismos del municipio para

ganizaciones sociales y comunitarias.

€nazas y oportunidades para potenciar el desarrollo
ordinada con las familias v las comunidades.

|




18. Promover q“ﬂ
Exploracidn del Medio v Literatura) ge
19. Fomentar a través del equipo la P
ejercicio de la ciudadania desde Iz pri
20. Garantizar de forma pariicipativa

ivmem m...-ta v la
WUTh als, ¥V aa a8

e el equipe pedagdg

ncién con amor se
21. Construir, organizar Yy presentar
sopories garantizando la calidad y traz
contrato que dé cumplimiento con e
22. Responder de manera efectiva z =
0 brocesos a su cargo v aguellas solici
del contrato.
23. Cumplimiento de metas trazadas ¢
porlo referentes metodoldgicos de 12 f
v un desarralio étfco ¥ responsable de

impartidas por la representante legal
de acuerdo a Iz ngturaleza del servicio
la modalidad Institucional y los indicad
25. Cuidar las herramientas y locaci
Servicio.
26. Cumplir a cabalid
27. Dar estricto

representantes, e
estandares, linearn
parie de| [CBF,
28. Cumplir a cabalidad con las disposi
institucional, igualmente debe gest]
correspondiente con |z informacién de
29. Manejar dura ‘te la prestacién del
Sus compafieros €oma con los benefici
30. Adoptar en ejercicio de su prest
matrices establecidos por EL CONTRAT
31. Asistir 2 las capacitaciones y/o

comuniguen.

—al .
o

1ientos y manuales g

=

operacion del programa.

33 Para

fm

la
reserva sobre toda la informacion v dag
su actividad o que llegue 2 conocer en
publica
34. Entregar con calidad yen el térming

gico implemente los pilares de la educacion (A
acuerdo con el proyecto pedagogico.

ton las nifias v los nifios que los ambientes ped

el inferme técnico mensual,
sbilidad de les insumos reportades, ante la supervisidn del
pbjeto contractual.

24. Ejecutar actividades asignadas i

sus designadas, respecto del desarrollo de sus actividades
o

s lidu g

A requerimientos impartidos por el contratante 0 sus‘
N cuanto 2 |z aplicagid

Fervicio un trato respetuoso, cordial y amabie tanto con
grios de la modalidad a atender.

32. Informar EL CONTRATANTE o susre

T An s TmE ~ A
sagu:r:u‘ad G€ 13 inTormacion

S ——T

rte, juege,

icipacién de las nifias y los nifiosen el fortalecimiento del ‘
era infancia. ;

Ao -

agogicos, el ‘
“e a |

= 4= (B e |
mas aita caildad.

asi como sus respectivos

necesidades operativas emergentes asociadas actividades ‘
des de cardcter inmediato proven ientes de |z supervisidn

|
r medio de iz aplicacion del plan metodoldgico disefiada
S, garantizando entregas de alta calidad en sus productaos
us actividades.
cumplir estrictamente todas aquellas instrucciones

§ anexos técnicos, el manual técnico operative que rige
res de gestidn de calidad.
nes que la Fundacion disponga para la prestacidn del ‘

T e e S i B | ‘
lad q\.‘l.'l\\u'..aox.les.

n del Sistema de Gestidn de I3 Fundacion, asi como los
perativos que se apliquen a la prestacion del Servicio por

iones técnicas establecidas por el ICBF para la modalidad
onar, recolectar, consolidar y alimentar el Sistema
los usuarios asignados.

ién del servicio todos los formates, procedimientos y
NTE, parz el desarrollo de las Actividades.
Fomités que EL CONTRATANTE o sus regresentantes

presentantes, de las situaciones guepongan en

riesgo la
y 3 guai

mentos a los que tenga acceso, manejo en desarrollo de
la ejecucién del contrato Y que nc tenga el caracter de

Darmmem C1 T g vl e
WEAEIVaE Cu g€ @ § [et=h CY
e

insumos requeridos para el cumplimie
asi como aquellos &ue la entidad consi
35. Cumplimientos de accicnes sefialad

operative que rige la modalidad ylos g
estricta relacion con la naturaleza de sy

sefialado por el CONTRATANTE o sus representantes, los
to de las condiciones de calidad asociadas al programa, |
ré necesarios para el adecuado desarrollo del contrato

s en el manual de funciones del cargoe, el manual técnico |
€X0s que soportan a ejecucidn del contrato Y guarden
cargo.

enie
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Dﬁ'na TriFi’i\a’ad Gonzﬂe@
CC 52856930 de Bogdts

Coordinadora CDI HUELLITAS AMBIENTA
Contacto: 3102339445

/
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le,iMATO DE INFORME

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAIM

MES: AGOSTO/2025

CONTRATISTA: Diana Trinidag Gonzalez Uribe
| N°CC: 52856930 de fogota D.C.

PERFIL: Coordinadora

MODALIDAD: INSTITUCION
| UDS: | CDI HUELLITASJAMBIENTALES SAN MARTIN

|
FECHA Accuowis DESARROLADAS ENEL | EVIDENCIA FOTOGRAFICA
MES

En el mes de 2gosto se rbalizg
acompanamientc al tadlento |
human (psicosocial -
nutricionistas -  agent y

auxiliar S pedagdgicos), en los
( procesos correspondientes dlcada

perfil, | enfatizando  proffesos
pedagdgicos, acciones
correqundientes a cada perfjl, en
el desarrollo planes de trabalo de
acuerdo a las orientaciones dadas
por cada componente siempfle en |
miras de fortalecer las practigas

Organizacién de archivos y ca*gue SO,
de insumos para infarme téfnico
mes de agosto

Para el mes de agosto se realitd el
monitoreo de las  sigui
actividades:
Diligenciémiento y trazabilid
egresos, ‘ ingresos, man
cobertur?.

Diligenciamiento y actualizagi
de todos los directorios
Diligenciamiento y actualiz
de toda la document
relacionada con la prestacia
servicio ‘

Trazabilidad de los nifios y
beneﬂcfaros activos a la fech

Verificar QUe los participant
Cargo cuenten con document
identidad teniendo en cuent
ingresos Tue se realizan dur
el mes, yllo estipulado en Iz G
de documento de ident
vélido; sin tachones y coincidelpcia
con datos de los progenitores

e




En el ‘mes de agosto se fealizs
espacia de fortzlecimienfo en
componente psicasocial,

pedagdgico.

Para el mes de agostp se
realizaron los repartes de:

*Recibos publicos de [z luz, éLgua e
internet

*Solicitud de elementos
*Se repbrto novedad del tilento
human ‘ correspondr'enteﬁ al
present? mes con las
colaboradoras:

Alejandra Pérez
Yisela Barraza

Lplan de trabajo

Seguimit‘enw al proceso de tc}na

de datos‘ antropemetricos J 7

‘ IPCERrCEnT AATEIrs eras ULLLITAS

ISMLEE AL Do AL A AT i it

Vygpeiadd

(Arte, Juego, Exploracién|| del
Medio |y Literatura)
ambientes enrigued|
resaltando Iz importancia de
ambientgs provocadores '
funcionalidad de un ambit
intenciorladc

verificacién  veraz de
ambientqciones de ios espacigs ce
lz UD§, los elementos
pedagdgicos que refuerzan e
pilares en las experie
pedagogicas y en cada uno dé
insumos entregados por Iz p

auxiliares| pedagdgicas, asi mit
realizando diferentes actas de
acompafiamientos aplicados §

Enel mes‘ide agosto se realizaton
lzs siguientes actividades desdk |z
coordinacidn:  Seguimiento, || en
cuanto al registro de las fichag de
caracterizgcic}n Yy criterios de
focalizacion de este
directorios de los participante
base general con |z informag
veraz de cada uno de los ingres
nuevos
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Formularis del Registre Unico Tributarln

001

4. Nimera de formulario

141166676731

1)

O

. Nimero de tdenlifisacion Trbulang (NT) €. 0V | 12, Dirscuidn anal _ | 14, Buadn electrdnics
52856083 0fs nmmetah - a'\ao J
1 IDENTIFICACIGN & |
24, Tinp ae confribuyente 25. o de. | 28, Numero de Identficaeiin,. -]
Persena natural o suceslon iliquids 2 |Céduln do Ciudadania 13| 52856930
Lugar de expedicion 28, Paly 20.0 o [M.CJDM:‘MMM
COLOMEIA \ 1 6 9 |Bogor DiC. 1 A0~ |Hgekpicl 001
21, Primer apetiido 32, Segundo apetfids 33, Primer nombre TN 24 Otea nombres
GONZALEZ ‘ URIBE DIANA 7 | TRINIDAD
235, Razgdn gonial | = o
|
36, Nomibro comerell ‘ N .‘f‘?‘;aSI?iw: =
\ USICACION
4. Paln | 30.D —~ g 40, ChudadMunicipiy
COLOMBIA | 1 8 9 |Cundinamarca Ty — ~" 2 5|Scacha 754
41, Direezién principal ‘
CL24 7 47 BRR GAMILO TORRES |
42, Comea aloctrenico dianartes10@yshoo.es -
43, Cddign poctal \ [ 44. Totstonc 1 /N3 10233044 54 Toktonoz
| s  CLASIFICACION
| Activistud 6 — Ocupacién
Actividad principal ‘mdﬁu S Otraz actividaden 83 Nowiafn |
4E. Codigo 47, Fecha Iniclo sctvidad 48, Codigo™ 4B memxmm 50. Cédigo 1 2 51, Codign | ateBincminnios 1
[sssaflz014061 7| N J . J || | ]

g onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s-';s‘_\ ) A n_‘-. ¢ 11 12 43 14 15 16 47 18 40 20 21 22 21 4 2 26
sl sl | 1] (C) AN || |
48 - No respangable de VA F N PR -
\ :
| —~
| LT
| NN
| Usuerios aduancros Exporderss
1 H 3 4 ] 6 7 ] 10
I T ) L L
54 Gedgo | | 57. 7000 | |
11 12 13 14 15 16 17 10 20
R T = —
- L
TEPORTANTE: Sin patjuicio &4 is actusiizscionas & qus haya Rigur, 1 |

9. Anaxou &l D NO‘. ll

Fara uso eXCIUsIvo ge In DIAN

mdkum&mmmmnunﬂlmmmymm 1o 4o aiigicd oy renovacion

ara [

La informbcién suminigirada a través dol formulario oficial do Inucripcidn, actuat

¥y tancalscion del Regletro Unieo Trbutario (RUT), dobard Aurmr,u ¥ vn-n LLY= 1

§in porjulcio da law verificaciones que la DIAN realics,

50 48 CORBIBIAR | i agtonzmdn:

inexactitud en algyno de los detos 5 2dnl
wanci

tratienlanto do dates ey 1581 de 012
Firma dud zclicitnnto;

b
Dnalonos o do wmwmumpnmmmwwunnrnmms
del 2016. De igual manem ol formalizar of inimite « usvario fue Informado y ncepta Ia politea do

4. Nomben  GONZALEZ URIBE DIANA TRIVIDAD
5. Caga CONTRIBUYENTE

Fecha genetation 4

|
ocuments POF! 10032025 09:15:23AM




ZBancolombia
. | # |

Martes, 25 de marzo de 2025

www.bancolombia.com.co

BANCOLOMBIA S.A. informa que, 4 la fecha de emisién de este certificado, DIANA TRINIDAD

GONZALEZ URIBE, identificado ¢
financieros en el Banco:

on CC. 52.856.930, cuenta con los siguientes productos

Nombre Producte N.° Pragducto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 52580985521 2025/03/25 ACTIVA

|

*Importante: esta certificacion solo hace ref%tencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ia infarmacién de esta constancia, puede
* {602) 554 0S 05, Baranquilla (805) 361 88 &8, Cartagena (60
desde Espafia: 300 995 717 y Estados Unides: 1855 379 8714,
! 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. [inea gratuita 01 8000 52 2622, 1
Edificio FIC48, Piso 11, Madellin -

" ey,

Linea de Atencidn al Cliente: Bogoté: 343 00 00, Medellin 510 90
13. & nivel nacional: 018000912345; desde Esparia: 800 985 717
lunes 2 viemes enfre 8:00 a.m. 2 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. {i
© en la direccidn: Camera 43 #18 A;14. Edificio FIC48, Piso 11, de

\
|

unicarse a ia linga de atencién al cliente en: Bogota: (801) 343 00 00, Madellin (504) 510 80 00, Cali
683 44 00, Bucaramanga (607 897 25 25, Pereira (608) 340 12 13, 2 nivel nacional: 018000912345;
efensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m, 2

fonos (604) 3561225, correo electrénico ceol ensor@bancalombla.com.co, ¢ en la: Carrara 48 #18 A 14,

ZBancolombia

Cali 554 05 05, Bamranquilia 361 88 88, Cartagena 683 44 00, Bucaramanga 657 25 25, Pereira 340 12
tadea Unidoes: 1886 378 9714, Defensor de! Consumidor Financioro: Maria Adelayda Calle Correa, de

gretuita 01 £000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, comrao slectrdnico defensor@bancolombia.com.co:
In. .




